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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL” 

AVVISO PUBBLICO N. 2  

Per la presentazione di proposte di Intervento per la Costituzione del Catalogo dell’Offerta 

Formativa Regionale 

per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)  

Missione 5 “Inclusione e coesione” - Componente 1 " Politiche per il Lavoro” Riforma 1.1 “Politiche Attive 

del Lavoro e Formazione” 

finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU 

 

Allegato 2 - SCHEDA PERCORSO FORMATIVO1 

Soggetto Esecutore 

ACIPAL Calabria (Denominazione) 

    Ente di formazione accreditato 

 CPIA 

Titolo Percorso IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE (I.A.P.) 

  

                                                           
1La presente scheda dovrà essere compilata per ciascun percorso formativo proposto 
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DATI GENERALI 

Tipologia  Upskilling  150 (specificare durata in ore) 

 Reskilling ____________ (specificare durata in ore) 

 Acquisizione di qualificazione, abilitazione, idoneità, certificazioni specifiche 

IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE - I.A.P. (Specificare) 

 Altro __________________________________________ (Specificare) 

Settore Economico-
Professionale 

 AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA (Specificare) 

Offerta formativa 
(barrare ove 
applicabile) 

 afferente alle figure professionali presenti nel Repertorio Regionale delle 
Qualificazioni e Competenze (SI) 

 Regolamentata D.G.R. n. 55 del 15/02/2019, Deliberazione G.R. n. 278 
dell'01/07/2019 (indicare normativa) 

 NON correlata al Repertorio Regionale ma presente nel Repertorio 
Nazionale nelle sue articolazioni regionali  
________________________ (specificare Regione) 

N° Beneficiari N° allievi per classe previsto               Min. 12        Max 15 

Eventuali requisiti di 
accesso e procedure 
di accertamento delle 
competenze in 
ingresso al percorso 
formativo 

Descrivere eventuali requisiti di ammissione in termini di titolo di studio, esperienza 

professionale, competenze o titoli pregressi, ecc. e le modalità di accertamento del 

possesso degli stessi. Indicare inoltre le modalità con cui l’organismo intende accertare 

che i partecipanti siano effettivamente in possesso del livello di competenza necessario 

per partecipare con successo all’attività formativa. 

 

Maggiorenni che hanno ottemperato all’obbligo scolastico. Per i cittadini stranieri 
comunitari ed extracomunitari, fermo restando il rispetto della normativa a tutela del 
bilinguismo, è richiesta la conoscenza della lingua italiana scritta e orale ad un livello 
non inferiore al B1 del QCER (Quadro Comune Europeo di Riferimento per la 
conoscenza delle lingue), valutata dagli enti gestori del corso con un apposito test di 
ingresso da conservare agli atti. Sono dispensati dal test d’ingresso soggetti interessati 
che siano in possesso di documentazione attestante la conoscenza della lingua italiana. 
Tutti i requisiti devono essere posseduti e documentati dal corsista al soggetto 
formatore entro l'inizio delle attività. Non è ammessa alcuna deroga. 

 

DATI PERCORSO FORMATIVO 

Durata complessiva Ore percorso 150 

Obiettivi del percorso   

Descrivere sinteticamente (max 20 righe) gli obiettivi del percorso in coerenza con le 

finalità dell’Avviso e con la tipologia di percorso previsto ai fini della 

qualificazione/riqualificazione dei beneficiari per facilitare il successivo 

inserimento/reinserimento lavorativo.  

Favorire la qualificazione e l’aggiornamento di profili professionali per soddisfare le 
esigenze di consulenza e informazione che saranno espresse dalle imprese agricole e da 
quelle forestali; promuovere lo scambio di competenze e buone pratiche agricole per i 
giovani operanti nei settori agricoli e/o forestali; qualificare Giovani Imprenditori Agricoli e 

forestali al fine di raggiungere i requisiti previsti dall’art. 22 § c del Reg. (CE) 1698/2006; 
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favorire il passaggio di competenze e la conservazione delle “tradizioni” tra generazioni; 
agevolare i processi di riorganizzazione aziendale e di miglioramento qualitativo delle 

produzioni “no food” (soprattutto in relazione alla produzione di energie alternative); 
promuovere la gestione sostenibile delle risorse agricole e forestali, nonché la 
conservazione dell’ambiente e del paesaggio; informare gli agricoltori sulle opportunità di 
sviluppo offerte dalle politiche comunitarie, nazionale e regionali; informare gli operatori 
del settore agricolo/forestale su tutti gli aspetti afferenti la produzione, la trasformazione e 

la commercializzazione dei prodotti agricoli/forestali; realizzare un sistema di informazione 
a favore del mondo agricolo e rurale, anche con riferimento al trasferimento delle 
innovazioni provenienti dal mondo della ricerca; facilitare l’insediamento dei giovani 
agricoltori ed il consequenziale adattamento strutturale delle loro aziende, nonché favorire 

la permanenza delle giovani famiglie nelle aziende e la rivitalizzazione delle aree rurali; 
rendere il settore agricolo maggiormente competitivo immettendo giovani energie più 
preparate, più disponibili al cambiamento e permeabili all’introduzione di innovazioni di 
prodotto e di processo, nel rispetto dell’ambiente.  

 

Metodologie 

 Aula  

 FAD sincrona _________________ (specificare % ore sul totale del percorso) 

 Tirocinio/stage curriculare 40 ore (se previsto)  

Descrizione di 
eventuale 
Tirocinio/stage 
curriculare 

Descrivere sinteticamente (max 15 righe) ove previste le attività di tirocinio/stage 

curriculare, con particolare riguardo agli obiettivi, contenuti, modalità organizzative e di 

accompagnamento.  

Sono previste Esercitazioni in campo pari a 40 ore che riguarderanno la trattazione 
pratica di casi studio proposti attraverso la realizzazione di visite aziendali presso siti 
produttivi. 

 

Indicare inoltre le Aziende disponibili ad ospitare gli allievi 

 

Denominazione ATECO 2007 

CP 2011 

Indirizzo Legale 

rappresentante 

DA INDIVIDUARE    
 

Descrizione di 
eventuale FAD 

Descrivere sinteticamente (max 15 righe), se prevista, le modalità con cui sarà condotto 

il percorso in modalità a distanza, (caratteristiche piattaforma telematica, orari e 

modalità di tutoraggio on-line e assistenza, docenti, i sistemi di registrazione dei tempi 

di utilizzo ecc.) nel rispetto della DGR n. 133 del 28 marzo 2022 

Articolazione del 
percorso 

 

N. Titolo Modulo 
Durata in 

ore 

Di cui 

aula 

Di cui 

Fad 

1 Gestire l’azienda agricola 10 10 ___ 

2 
Tecniche di produzione agricola: 
colture arboree e colture erbacee 

20 20 ___ 

3 Entomologia e Patologia agraria 10 10 ___ 

4 
Tecniche di allevamento animale: 
Zoologia - ambienti e allevamenti 

10 10 ___ 

5 Idraulica e Meccanizzazione agraria 10 10 ___ 

6 
Politica agricola e Legislazione nel 
settore agricolo 

10 10 ___ 

7 
Reti e strumenti per lo sviluppo 
rurale 

10 10 ___ 
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8 
Sicurezza, Igiene e Salute nelle 
attività agricole 

10 10 ___ 

9 Innovazione e Qualità 15 15 ___ 
10 Esercitazioni sul campo 40 ___ ___ 

TOTALE  110 ___ 

Totale Percorso 150 
 

Cronoprogramma 
Orario e articolazione 
settimanale del corso 

 

 AM dalle ore _____ alle ore _______ 

 PM dalle ore 15.00 alle ore 19.00 
 

 lun –  mar –  merc –  giov –  ven -  sab 
 
Durata complessiva in gg.     38  

Durata complessiva in mesi    3,5 

Verifiche 
apprendimenti e 
eventuali esami finali 

Descrivere sinteticamente (max 15 righe) se previste le modalità di accertamento finale 

degli apprendimenti o di svolgimenti delle prove di esami, o altre modalità per il rilascio 

dell’attestazione delle competenze acquisite 

 

Sarà realizzato un esame finale consistente in una prova scritta (Test a risposta 

multipla chiusa di n. 30 quesiti) corredata da un Colloquio riguardante le principali 

materie (Gestire l’azienda agricola, Tecniche di produzione agricola: colture arboree e 

colture erbacee, Tecniche di allevamento animale: Zoologia - ambienti e allevamenti, 

Politica agricola e Legislazione nel settore agricolo, Sicurezza, Igiene e Salute nelle 

attività agricole) e l’esperienza delle Esercitazioni in campo con votazione espressa in 

decimi.  

La votazione finale sarà espressa con un giudizio (Insufficiente - Sufficiente - 

Soddisfacente - Buono - Ottimo - Eccellente). 

Tipo di attestazione 
prevista 

 Attestato di qualifica professionale  

 Attestazione delle competenze acquisite 

 Attestato di frequenza 

 Attestato di frequenza e profitto  

 Attestato di idoneità/abilitazione/patentino 

 Attestato di Specializzazione o Perfezionamento 

 Certificazione specifica ____________________________ (specificare) 

 


